MISILLEMENIN ONLENMESi POLITIKASI

Bu Politika uyarinca;

Diiriist ve iyi niyetli bir sekilde bir ihlali ve/veya bir ihlal siiphesini bildiren ve/ veya Biotrend is Etigi
Kurallari ile ilgili bilgi isteyen ¢alisanlara herhangi bir misilleme (ayrimcilik, uzaklastirma, hak kaybi,
kidem indirme, terfi engelleme, tehdit ya da taciz vb.) yapilamaz.

Calisanin/galisanlarin makul ya da hakli endiselerini bildirmesi sonucunda herhangi bir yasa dis
davranis oldugu ya da bir kuralin ihlal edildigi kanitlanamasa dahi, bildirimde bulunana karsi hicbir
islem yapilamaz. Calisanlarin siiphelendikleri vakalari ihbar etmeleri halinde herhangi bir misilleme,
baski veya yaptirim gérmeyeceklerinin giivencesi bu Misillemeyi Onleme Politikasi’dir.

Biotrend is Etigi Kurallari’nda yer alan gizlilik prensibi ¢cercevesinde ihlal bildirimlerine iliskin olarak
gerek bildirimin iceriginin gerekse bildirimde bulunan kisiye iliskin bilgilerin en yuksek gizlilikle
degerlendirilip muhafaza edilmesi, bildirimi yapanin misilleme olasiligina karsi korunmasi amagli
alinmis bir 6nlemdir. Bildirimi yapan kisi kimligini gizlemeden ihbarda bulunsa bile; bildirimi yapanin
kimligi, adli ve idari makamlarca usuliine uygun sekilde talep edilmedigi slirece sakli tutulacaktir.
Bildirimde bulunan kisi, bir bildirimde bulunmasi sebebiyle Sirket blinyesindeki birisi tarafindan
misillemeye ugradigini diistinliyorsa bu durumu da derhal Biotrend Etik Hatti’'na bildirmelidir.
Herhangi bir misilleme vakasinin ortaya ¢ikmasi halinde, Sirket, calisanin haklarinin korunmasi igin
hal ve sartlara gére en uygun tedbirleri, insan Kaynaklari Bdlim Yéneticisi araciligiyla gecikmeksizin
alir. Sirket tarafindan i¢ Denetim B&limi araciligiyla misilleme olasiligi hakkinda inceleme ve/veya
sorusturma baglatilir. Misilleme oldugu tespit edildigi takdirde, bildirimi yapanin magduriyetinin
giderilmesi igin gerekli diizeltici dnlemler alinir. Misilleme yapan kisiler hakkinda gerekli yaptirimlar
uygulanir. Bildirimlerin kotl niyetli sekilde yapildiginin objektif olarak tespiti halinde de bildirimi
yapan calisan(lar) agisindan hakkin kotlye kullanilmasi ve diristliik ilkelerine aykirilik nedeniyle
disiplin sorusturmasi baslatilr.
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